
%	

WIZJA 
OZNAKI 

UMIEJĘTNOŚCI 

TAKTYKA 

BIZNES I ZAANGAŻOWANIE KLIENTA PRACA ZESPOŁOWA I STAN ZESPOŁU 

TECHNOLOGIA I RELEASE�Y DOJRZAŁOŚĆ I EWOLUCJA ORG. 

NAWIGACJA 

MARZENIA KORZYŚCI 

WSPARCIE COACHING NAUKA 

MENTORING USPRAWNIENIA 

1. ZACZNIJ OD TEGO CO JEST TERAZ 
 
A. ANALIZA AKTUALNEJ SYTUACJI. 
PRZEJDŹ PRZEZ KAŻDY Z CZTERECH OBSZARÓW  
I OCEŃ KAŻDE Z PYTAŃ: 
 
1 – JESZCZE CZEKA NAS SPORO WYZWAŃ 
2 – JEST OK. 
3 – MOŻEMY BYĆ Z TEGO DUMNI! 
 
OBLICZ ŁĄCZNĄ OCENĘ KAŻDEGO Z OBSZARÓW. 
 
B. NADAJ KIERUNEK. 
KTÓRY Z TYCH OBSZARÓW WYMAGA WIĘCEJ TWOJEJ UWAGI I 
COACHINGU NIŻ INNE? 
 
C. ZNAJDŹ PRZYKŁADY. 
PRZYPOMNIJ SOBIE PRZYKŁADY PROBLEMÓW, WYZWAŃ I 
TRUDNYCH SYTUACJI W KAŻDYM Z TYCH OBSZARÓW. PODZIEL 
SIĘ NIMI. 
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B. WYOBRAŹ SOBIE PRZYSZŁOŚĆ FIRMY.  
UDAŁO WAM SIĘ ODNIEŚĆ WIELKI SUKCES! 
TERAZ WSZYSTKO WYGLĄDA INACZEJ.  
DAWNE PROBLEMY WYDAJĄ SIĘ NIEISTOTNE. 
CO TERAZ WIDZISZ? JAK SIĘ CZUJESZ? 

2. WYOBRAŹ SOBIE SUKCES 
C. CO SIĘ ZMIENIŁO? 
AKIE OZNAKI SUKCESU  WIDZISZ?  
JAKIE KROKI PODJĄŁEŚ PO DRODZE? 

D. CZYJE ŻYCIE SIĘ ZMIENIŁO? 
KTO SKORZYSTAŁ Z ULEPSZEŃ? 
MYŚL SZEROKO: 
DZIAŁY, POZYCJE, ROLE, LUDZIE. 

A. AKTUALNĄ SYTUACJĘ ODŁÓŻ NA BOK 
PRZENOSIMY SIĘ W PRZYSZŁOŚĆ… 
PRZENIÓSŁ NAS TAM WEHIKUŁ CZASU. 
 

3. CZEGO POTRZEBA, ABY WYKONAĆ TEN SKOK? 

B. CZYJA POMOC BĘDZIE POTRZEBNA? 
CZYJEGO WSPARCIA I KOMPROMISU BĘDZIESZ  
SZUKAĆ? 

C. JAKICH TECHNIK COACHINGU UŻYJESZ? 
KOMU PRZYDA SIĘ SZKOLENIE? 
KOGO I W JAKI SPOSÓB BĘDZIESZ TRENOWAĆ? 
JAKIE USPRAWNIENIA BĘDĄ POTRZEBNE?  
KOMU PRZYDA SIĘ MENTORING? 
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A. JAKIE UMIEJĘTNOŚCI ROZWIJAĆ I POGŁĘBIAĆ? 
JAKICH NOWYCH UMIEJĘTNOŚCI POTRZEBA DO  
TEJ ZMIANY? 


