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élaborer la vision 
signes 

compétences 

actionner 

implication du métier et du client esprit d'équipe et santé de l'équipe 

processus de fabrication et de livraison évolution et maturité de l'organisation 

piloter 

rêves bénéfices 

soutien COACHING formation 

MENTORING facilitation 

1. Démarrez là où vous êtes 
 
A. comprenez la situation actuelle 
parcourez chacune des 4 zones d'attention et donnez 
une note à chacune des questions : 
 
1 –  il reste des défis importants à relever… 
2 – tout va bien. 
3 – nous pouvons en être fier ! 
 
CALCULEZ LA NOTE FINALE POUR CHAQUE ZONE. 
 
B. trouvez le point d'attention. 
laquelle des ces zones d'attention exige justement le 
plus d'attention de votre part ?  
 
c. trouvez des exemples. 
retrouvez des exemples de problèmes, défis et 
obstacles pour cette zone. discutez-en. 
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B. imaginez l'entreprise dans un avenir lointain.  
vous avez tous basculé et c'est un grand succès. 
tout est différent. les problèmes du passé se sont 
dilués. Que vouyez-vous ? que ressentez-vous ? 
 

2. Rêvez à votre future réussite 
 

c. Qu'est-ce qui a changé ? 
quels sont les signes du 
succès ? quelles étapes 
avez-vous suivies ? 
 

d. pour qui la vie a changé ? 
qui bénéficie des ces progrès ? 
Pensez large : services, postes, 
rôles, personnes. 
 

A. mettez la situation actuelle de côté. 
voyageons dans futur... la machine 
temporelle nous y a tous emmené. 
 
 

3. Identifiez ce qui est utile pour avancer 
 A. compétences à développer et approfondir ? 

de quelles compétences aurez-vous besoin 
dans ce nouveau voyage ? 

b. de qui avez-vous besoin ? 
quelle aide ou alliance recherchez-vous ? 

c. quelles postures de coaching et pour qui ? 
qui gagnera à être formé ? 
qui allez-vous coaché et comment ? 
qu'est-ce qui nécessite de la facilitation ? 
qui gagnera à être mentoré ? 
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