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- VOUS AVEZ TOUS BASCULE ET C'EST UN GRAND SUCCES. ?
A. METTEZ LA SITUATION ACTUELLE DE COTE, : \ ; : :
L UOVAGEDNS DANS FUTUR.. LA MACHIE TOUT EST DIFFERENT. LES PROBLEMES DU PASSE SE SONT SUCCES ? QUELLES ETAPES PENSEZ LARGE - SERVCES,POSTES, |
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1. DEMARREZ LA 0U VOUS ETES '

TOTAL=7

A. COMPRENEZ LA SITUATION ACTUELLE
% IMPLICATION DU METIER ET DU CLIENT

PARCOUREZ CHACUNE DES 4 ZONES D'ATTENTION ET DONNEZ
UNE NOTE A CHACUNE DES QUESTIONS :
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ESPRIT D'EQUIPE ET SANTE DE L'EQUIPE E

1— ILRESTE DES DEFIS IMPORTANTS A RELEVER...
2—TOUT VA BIEN.
3—NOUS POUVONS EN ETRE FIER !

E EVOLUTION ET MATURITE DE L'ORGANISATION
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PROCESSUS DE FABRICATION ET DE LIVRAISON E

CALCULEZ LA NOTE FINALE POUR CHAQUE ZONE.

COMPETENCES
B. TROUVEZ LE POINT D'ATTENTION. £ | SOUTIEN

I LAQUELLE DES CES ZONES D'ATTENTION EXIGE JUSTEMENT LE
j PLUS D'ATTENTION DE VOTRE PART ?
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FORMATION

COACHING

FACILITATION

|® MENTORING

: C. TROUVEZ DES EXEMPLES.
§ RETROUVEZ DES EXEMPLES DE PROBLEMES, DEFIS ET
I OBSTACLES POUR CETTE ZONE. DISCUTEZ-EN.
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I 3. IDENTIFIEZ CE QUI EST UTILE POUR AVANCER

|y Ry L R p—— : A. COMPETENCES A DEVELOPPER ET APPROFONDIR ?
WM E] I DEQUELLES COMPETENCES AUREZ-VOUS BESOIN
w: : DANS CE NOUVEAU VOYAGE ?
. B. DE QUI AVEZ-VOUS BESOIN ?
I
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QUELLE AIDE OU ALLIANCE RECHERCHEZ-VOUS ?
WWW.AGILECOACHINGCANVAS.ORG

C. QUELLES POSTURES DE COACHING ET POUR QuI ?
QUI GAGNERA A ETRE FORME ?
QUI ALLEZ-VOUS COACHE ET COMMENT ?

QUI GAGNERA A ETRE MENTORE ?
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QU'EST-CE QUI NECESSITE DE LA FACILITATION ? |
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