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Visionando 
Signos 

Habilidades 

Detallando 

Involucración de negocio y clientes Trabajo y salud de equipo 

Proceso de ingeniería y entrega Evolución y madurez de la organización 

Navegando 

Sueños Beneficios 

Apoyo Coaching Enseñanza 

Tutoría Facilitación 

1. Empieza con lo que hay 
 
A. Comprende la situación actual. 
Pasa a través de cada una de las cuatro áreas de 
enfoque y puntúa cada una de las cuestiones: 
 
1 – Allí hay retos mayores… 
2 – Las cosas van bien. 
3 – ¡Podemos estar orgullosos de ello! 

 
Calcula la puntuación total de cada área. 

 
B. Encuentra el foco. 
¿Cuál de las áreas de enfoque está requiriendo tu 
atención de coaching por encima de las demás? 

 
c. Encuentra ejemplos. 
Encuentra ejemplos de cuestiones, impedimentos 
y retos en el área seleccionada.  Compártelos. 
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Total = 7 

B. Imagina A la compañía en un futuro lejano.  
Despegasteis y ha sido un gran éxito. Ahora todo  
es diferente. Las cuestiones del pasado parecen  
pequeñas. ¿Qué ves? ¿Cómo te sientes allí? 
 

2. Sueña el éxito futuro 
 

C. ¿Qué ha cambiando? 
¿Qué signos de éxito ves? 
¿Qué pasos has dado en  el  
trayecto? 
 

d. ¿A quiénes les cambió la vida? 
¿Quién se esta beneficiando de las mejoras? 
Piensa con la mente abierta: 
Departamentos, cargos, roles, personas. 
 

A. Aparta la situación actual. 
Vayamos al futuro… La máquina del 
tiempo nos ha llevado allí. 
 
 

3. Lo que se necesita para dar el salto 
 A. ¿Qué habilidad desarrollar y profundizar? 

¿Qué nuevas habilidades requerirá el trayecto? 

b. ¿De quiénes será necesaria ayuda? 
 ¿A quiénes buscarás para apoyo y alianzas? 

c. ¿Cómo aplicarás las posturas de coaching? 
¿Quién se beneficiará de la enseñanza? 
¿A quién y cómo entrenarás? 
¿Qué necesita ser facilitado? 
¿Quién se beneficiará de la tutoría? 
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