1 9 SUENAELEXITOFUTURO  B.IMAGINA A LA COMPANIA EN UN FUTURO LEJANO.  C.EQUEHACAMBIANDO?  D. A QUIENESLESCAMBIOLAVIDA? |

: A. APARTA LA SITUACION ACTUAL. DESPEGASTEIS Y HA SIDO UN GRAN EXITO. AHORA TODO QUE SIGNOS DE EXITO VES? QUIEN SE ESTA BENEFICIANDO DE LAS MEJORAS? 1

I VAVAMOS AL FUTURD... LA MAQUINA pEL ES DIFERENTE. LAS CUESTIONES DEL PASADO PARECEN ¢QUE PASOS HAS DADOEN EL  PIENSA CON LA MENTE ABIERTA: :

L TEwPoNos HaLLEvADOALLL _ _ _ PORCES COUEVERTCOMOTESENTERALLY _ _ TAAVECTO! _ ___ __ DEPARTANENTOS, TARGOS, ROLES, PERSONAS. _ 1
. SIGNOS @ BENEFICIOS e v

: 1. EMPIEZA CON LO QUE HAY :

i ,
I A. COMPRENDE LA SITUACION ACTUAL. = ===
I pASA A TRAVES DE CADA UNA DE LAS CUATRO AREAS DE

. TOTAL=7

1 . .

g ENFOQUE Y PUNTUA CADA UNA DE LAS CUESTIONES: % INVOLUCRACION DE NEGOCIO Y CLIENTES TRABAJO Y SALUD DE EQUIPO E
1—ALLI HAY RETOS MAYORES... P
2—LAS COSAS VAN BIEN. . . )
3 — iPODEMOS ESTAR ORGULLOSOS DE ELLO! E EVOLUCION Y MADUREZ DE LA ORGANIZACION PROCESO DE INGENIERIA'Y ENTREGA E

CALCULA LA PUNTUACION TOTAL DE CADA AREA.

HABILIDADES fg APOYO @ ENSENANZA ole COACHING

) TUTORIA
3 FACILITACION 0D
\

13, L0 QUE SE NECESITA PARA DAR EL SALTO  C.&COMO APLICARAS LAS POSTURAS DE CUAGHING?:
' GQUIEN SE BENEFICIARA DE LA ENSENANZA?

B. ENCUENTRA EL FOCO.
¢CUAL DE LAS AREAS DE ENFOQUE ESTA REQUIRIENDO TU
ATENCION DE COACHING POR ENCIMA DE LAS DEMAS?

: C. ENCUENTRA EJEMPLOS.
g ENCUENTRA EJEMPLOS DE CUESTIONES, IMPEDIMENTOS

I YRETOS EN EL AREA SELECCIONADA. COMPARTELOS.

------------’-

E-'- TE- mEmmmmmmmm——————— : A CUUE HABILIDAD DESARRULLAR Y PRUFUND'ZAR? A UU|EN Y C[]M[] ENTRENAR[\S? :
; : ¢QUE NUEVAS HABILIDADES REQUERIRA EL TRAYECT0? ('.[]UE’NECESITA SER FA[}ILITADU? ’ :

EEy . I B. ZDE’UUIENES SE,R[\ NECESARIA AYUDA? ¢QUIEN SE BENEFICIARA DE LA TUTORIA? I
| ¢A QUIENES BUSCARAS PARA APOYQ Y ALIANZAS? ‘|




