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VISION 
Zeichen 

SKILLS 

DETAILlIeren 

Business und kundenbindung Teamarbeit und teamgesundheit 

Entwicklungspraktiken und lieferprozess Evolution und reife der organisation 

NAVIGieren 

Träume Vorteile 

SUPPORT COACHING TEACHING 

MENTORING FACILITATIoN 

1. Beginne mit dem was ist 
 
A. Verstehe die aktuelle situation. 
Betrachte alle fokusbereiche und bewerte 
alle fragen: 
1 – Es gibt beträchtliche herausforderungen… 
2 – Es geht so. 
3 – Wir sollten stolz auf uns sein! 
 
Berechne den GesamtWert in jedem bereich. 
 
B. Identifiziere den fokus. 
Welcher dieser Fokusbereiche verlangt mehr 
deiner Aufmerksamkeit als coach als die 
anderen? 
 
c. Finde Beispiele. 
Sammle Beispiele von Problemen, 
herausforderungen und impediments in dem 
betreffenden bereich. Teile sie mit anderen. 
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Total = 7 

B. Stell dir deine firma in ferner zukunft vor.  
Ihr habt es gerockt, es ist ein riesenerfolg. 
Alles ist anders. Der Kram von Damals: Klein. 
Was siehst du? Wie fühlt es sich an, dort zu sein? 
 

2. Träume Zukünftigen Erfolg 
 

c. Was hat sich geändert? 
Welche erfolgszeichen hast du  
Gesehen? Welche Schritte seid  
ihr gegangen? 
 

d. Wessen Leben änderte sich? 
Wer profitiert von verbesserungen? 
Denke weit: 
Abteilungen, Positionen, rollen, menschen. 
 

A. Leg die Gegenwart beiseite. 
Lass uns in die Zukunft fliegen… 
Die Zeitmaschine bringt uns her. 
 
 

3. Erkenne was du für den Sprung Brauchst 
 A. Welche Fähigkeiten entwickeln und vertiefen? 

Welche neuen Skills brauche ich für diese reise? 

b. Wessen hilfe benötige ich? 
Wessen unterstützung und verbindung werde ich suchen? 

c. Wie wirst du die Coaching arten anwenden? 
Wer profitiert von Dir als Trainer? 
Wen wirst du coachen, und wie?  
Was muss facilitiert werden?  
Wer profitiert von mentoring? 

www.agilecoachingcanvas.org 


