MARZENIA 0ZNAKI

WYOBRAZ SOBIE, ZE DZIEKI TWOJE) PRACOWITOSCI I CIERPLIWOSCI SKAD WIEDZIALES, ZE JESTES NA DOBRE) DRODZE?
SPEENILY SIE TWOJE NAJSMIELSZE MARZENIA. OPISZ CO WIDZISZ. JAKIE OZNAKI SUKCESU WIDZIALES?

@2 NAWIGACIA
B1ZNES | ZAANGAZOWANIE KLIENTA

KLIENCI WELACZENI WE WCZESNA AKCEPTACJE FUNKCJONALNOSCI?
KONCEPCJE SPRAWDZONE | USPRAWNIONE PRZED STARTEM BUDOWY?
NISKI KOSZT EKSPERYMENTOW Z FUNKCJONALNOSCIA/PRODUKTEM? °

EATWOSC WDRAZANIA ZMIAN NA POZNYM ETAPIE DLA KLIENTA?

DOJRZALOSC | EWOLUCJA ORG. il

DOBRE ROZUMIENIE WARTOSCI | ZASAD AGILE PRZEZ ZARZAD?
ZMIANY W ORG. WDRAZANE MALYMI CZESCIAMI W CIAGLY SPOSOB?
CZESCI ORG. WSPOLPRACUJA, UNIKAJAC LOKALNYCH OPTYMALIZAC)I?
MINIMALNE ZALEZNOSCI MIEDZY CZESCIAMI ORG. (NP. ZESPOLAMI?

UMIEJETNOSCI ~S8 | WSPARCIE

3

JAKICH NOWYCH UMIEJETNOSCI BEDZIESZ JAKIEGO WSPARCIA BEDZIESZ POTRZEBOWAC?
POTRZEBOWAG? JAK MOZESZ JE UZYSKAG? JAK JE ZDOBEDZIESZ?
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ZESPOL MA WSPOLNY CEL | WSZYSCY WIERZA, ZE JEST ON OSIAGALNY?

KORZYSCI e&

KTO JESZCZE KORZYSTA Z TEGO SUKCESU?
NAD CZYM MOZNA TERAZ PRACOWAG, CZEGO NIE DALO SIE ZMIENIC
WCZESNIE)?

PRACA ZESPOLOWA | STAN ZESPOLU

WSPOLPRACA W ZESPOLE OWOCNA | OTWARTA?

ZESPOE CZUJE SIE WEASCICIELEM PROCESU | SAM 6O ULEPSZA?
WYSOKI POZIOM ZAANGAZOWANIA CZLONKOW ZESPOLU?

NAUKA

W JAKICH 0BSZARACH BEDZIE POMOCNA?
CO DOKLADNIE ZROBISZ?

TECHNOLOGIA | RELEASE’ Y

PRODUKT REGULARNIE WYDAWANY | SEUZY BIZNESOWI?
PROCES DOSTARCZANIA PRODUKTU TO RUTYNA A NIE KOSZMAR?
RELEASE’ Y DOBRZE ZAUTOMATYZOWANE?

KOD NA BIEZACO UTRZYMYWANY W DOBRYM STANIE?

COACHING

W JAKICH 0BSZARACH BEDZIE POMOCNY?
CO DOKLADNIE ZROBISZ?

USPRAWNIENIA

W JAKICH 0BSZARACH BEDA POMOCNA?
CO DOKLADNIE ZROBISZ?
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MENTORING

W JAKICH 0BSZARACH BEDZIE POMOCNY?
CO DOKEADNIE ZROBISZ?
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