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ÉLABORER LA VISION 
SIGNES 

COMPÉTENCES 
ACTIONNER 

IMPLICATION DU MÉTIER ET DU CLIENT ESPRIT D'ÉQUIPE ET SANTÉ DE L'ÉQUIPE 

PROCESSUS DE FABRICATION ET DE LIVRAISON  ÉVOLUTION ET MATURITÉ DE L'ORGANISATION 

PILOTER 

RÊVES 
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imaginez que votre attention et votre patience donnent vie à 
votre rêve le plus fou. décrivez ce que vous voyez.  

COMMENT SAUREZ-VOUS QUE VOUS FAITES BONNE ROUTE ? QUELS 
SERONT LES SIGNES DE VOTRE RÉUSSITE ?  

COLLABORATION OUVERTE ET RICHE AU SEIN DE(S) ÉQUIPE(S) ?  
LES ÉQUIPIERS S'APPROPRIENT LEUR PROPRE PROCESSUS ET L'AMÉLIORENT ? 
L'/LES ÉQUIPE(S) ONT UN OBJECTIF COMMUN CONSIDÉRÉ COMME RÉALISTE ?  

LE NIVEAU D'ENGAGEMENT DES ÉQUIPIERS EST IMPORTANT ?  

LOGICIEL DÉPLOYÉ RÉGULIÈREMENT ET BASÉ SUR LES BESOINS MÉTIER ? 
PROCESSUS DE LIVRAISON PLUS PROCHE DE LA ROUTINE QUE DE LA TRAGÉDIE ? 

PROCESSUS DE LIVRAISON CORRECTEMENT AUTOMATISÉ ? 
CODE CORRECTEMENT MAINTENU Et opérationnel ? 

implication des CLIENTS DANS L'ACCEPTATION AU PLUS TÔT DES FEATURES ? 
IDÉES PRODUIT VALIDÉES/AMÉLIORÉES AVANT QUE LE DÉVELOPPEMENT ne DÉMARRE ?  
EXPÉRIMENTATION DES FEATURES / PRODUITS À coût maîtrisé ? 
FACILité POUR LES CLIENTS D'AMENER DES IDÉES À LA DERNIÈRE MINUTE ? 

la direction générale est BIEN ALIGNÉe SUR LES VALEURS & PRINCIPES AGILE ? 
CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS INCRÉMENTAUX ET CONTINUS ? 
DIFFÉRENTES entités DE L'ORGANISATION ALIGNÉES ET ÉVITaNT LES OPTIMA LOCAUX ? 
faibles DÉPENDANCES ENTRES LES entités DE L'ORGANISATION (EX : ÉQUIPES) ? 

QUELLES NOUVELLES COMPÉTENCES SONT À 
L'OEUVRE ? COMMENT ALLEZ-VOUS LES AIDER À 
MONTER EN COMPÉTENCE ? 

QUI D'AUTRES BÉNÉFICIE À PRÉSENT DE CETTE RÉUSSITE ? 
SUR QUOI D'AUTRES TRAVAILLER À PRÉSENT ET QUI N'ÉTAIT PAS 
POSSIBLE AUPARAVANT ? 

BÉNÉFICES 

SOUTIEN 

DE QUEL SOUTIEN AVEZ-VOUS BESOIN ? 
COMMENT ALLEZ-VOUS L'OBTENIR ? 

COACHING FORMATION 

MENTORING FACILITATION 
OÙ EST-CE QUE CE SERA LE PLUS UTILE ? 
QUE FEREZ-VOUS PRÉCISÉMENT ? 

OÙ EST-CE QUE CE SERA LE PLUS UTILE ? 
QUE FEREZ-VOUS PRÉCISÉMENT ? 
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QUE FEREZ-VOUS PRÉCISÉMENT ?  

OÙ EST-CE QUE CE SERA LE PLUS UTILE ? 
QUE FEREZ-VOUS PRÉCISÉMENT ? 


