«q ¢ VISIONANDO

SUENOS ‘ SIGNOS e BENEFICIOS e&

IMAGINA QUE VUESTRA DILIGENCIA Y PACIENCIA HIZO REALIDAD ¢COMO SUPISTEIS QUE ESTABAIS EN EL CAMINO CORRECTO? ¢QUIEN AHORA SE BENEFICIA MAS CON ESTE EXITO?
VUESTROS SUENOS MAS GRANDES. DESCRIBE LO QUE VES. ¢QUE SIGNOS DE EXITO VISTEIS? ¢EN QUE SE PUEDE TRABAJAR AHORA QUE ANTES NO ERA POSIBLE?

&2 NAVEGANDO
NVOLUCRACION DE NEGOCIO Y CLIENTES TRABAJOY SALUD DE EQUIPO

¢L0S CLIENTES SE INVOLUCRAN TEMPRANAMENTE EN LA ACEPTACION DE FUNCIONALIDADES? ¢LA COLABORACION EN Y ENTRE LOS EQUIPO ES RICA Y ABIERTA?
GLAS IDEAS SOBRE EL PRODUCTO SE VALIDAN Y MEJORAN ANTES DE INICIAR EL DESARROLLO? SE SIENTEN LOS MIEMBROS DE EQUIPO PROPIETARIOS DEL PROCESO Y DE SU MEJORA?

GES POCO COSTOSO HACER EXPERIMENTOS DE FUNCIONALIDAD/PRODUCTO? O @ ¢TIENEN LOS EQUIPOS UN OBJETIVO COMUN Y TODO EL MUNDO CREE QUE ES REALISTA?

¢ES FACIL PARA LOS CLIENTES INTRODUCIR IDEAS DE FORMA TARDIA? GEL NIVEL DE COMPROMISO DE LOS MIEMBROS DE EQUIPO ES ALTO?

EVOLUCION Y MADUREZ DE LA ORGANIZACION 4l @ PROCESO DE INGENIERIA Y ENTREGA

GGERENCIA ESTA BIEN ALINEADA CON LOS VALORES Y PRINCIPIOS AGILES? GEL SOFTWARE SE ENTREGA REGULARMENTE Y EN BASE A LAS NECESIDADES DE NEGOCIO0?
¢SE INTRODUCEN LOS CAMBIOS ORGANIZACIONALES EN PEQUENOS PASOS Y DE FORMA CONTINUA? ¢EL PROCESO DE ENTREGA ES MAS CERCANO A UNA RUTINA QUE A UN DRAMA?
¢LAS PARTES DE LA ORGANIZACION ESTAN ALINEADAS Y EVITAN OPTIMIZACIONES LOCALES? ¢EL PROCESO DE ENTREGA ESTA BIEN AUTOMATIZADO?
GEL NIVEL DE DEPENDENCIAS ENTRE LAS PARTES (P.E. EQUIPOS) SE MANTIENE BAJO? ¢EL CODIGO ESTA BIEN MANTENIDO EN TODO MOMENTO?

pmm  DETALLANDO ~
HABILIDADES APOYO L) | ENSENANZA COACHING

¢DONDE SERA PROVECHOSO0? ¢DONDE SERA PROVECHO0S0?
¢COMO LO VAS A HACER EXACTAMENTE? ¢COMO LO VAS A HACER EXACTAMENTE?

{QUE NUEVAS HABILIDADES SON REQUERIDAS? ¢QUE TIPO DE APOYO NECESITARAS? FACILITACION 0 @ TUTORIA

¢COMO AYUDARAS A QUE SE OBTENGAN? ¢COMO LO CONSEGUIRAS? DONDE SERA PROVECH0S0? ¢DONDE SERA PROVECH0S0?
£COMO LO VAS A HACER EXACTAMENTE? ¢COMO LO VAS A HACER EXACTAMENTE?
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